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VIGH hebt Beschrankung bei Steuerbeguinsti-
gung fur nicht enthommene Gewinne auf

Ab dem Veranlagungsjahr
2007 konnen auch Steu-
erpflichtige, die Einkinfte
aus selbststdndiger Arbeit
beziehen (also auch Frei-
berufler), nicht entnom-
mene Gewinne begunstigt
versteuern. Dies ist die
Konsequenz einer Entschei-
dung des Verfassungsge-
richtshofes (VIGH), sofern
der Gesetzgeber keine
vollige Verdnderung des
Steuersystems erldsst.

Der VfGH hat die bisheri-
ge gesetzliche Bestimmung,
wonach die steuerliche Be-
glinstigung  fiir nicht ent-
nommene Gewinne auf
Be-zieher von Einkiinften aus
Land- und Forstwirtschaft
sowie aus Gewerbebetrieben
beschrinkt war, als verfas-
sungswidrig aufgehoben.

Wie schaut die Regelung der
begiinstigten ~ Besteuerung
nicht entnommener Gewinne
in ithren Grundziigen (nicht
beriicksichtigt wird vor allem
die Nachversteuerung, wenn
die Entnahme hoher ist als

der Gewinn) aus?

Den Gewinn eines bilanzie-
renden Einzelunternchmers
oder einer Personengesell-
schaft, den man nicht ent-
nimmt, braucht man nur mit
dem halben Durchschnitts-
steuersatz versteuern. Dabei
ist aber eine Deckelung zu
beachten: Der halbe Durch-
schnittssteuersatz ist maxi-
mal auf einen Betrag von
€ 100.000,00 beschrankt.

Folgendes Beispiel soll diese
Regelung veranschaulichen:
Es wird ein Gewinn von
€ 180.000,00 erwirtschaftet.
Entnommen wird ein Gewinn
von € 50.000,00. Der nicht
entnommene Gewinn betrdgt
daher € 130.000,00 (= Ge-
winn € 180.000,00 abzgl.
Entnahme von € 50.000,00).
Es ist jedoch die Obergren-
ze von € 100.000,00 zu be-
achten. Daher konnen nur
€ 100.000,00 (und  nicht
€ 130.000,00) mit dem halben
Durchschnittssteuersatz ver-
steuert werden.

Der volle Steuersatz betrdgt
bei € 180.000,00 45,33 %.

Daher sind € 80.000,00 mit
dem vollen Durchschnitts-
steuersatz (45,33 %) und
€ 100.000,00 mit dem hal-
ben Durchschnittssteuersatz
(22,67 %) zu versteuern.

Bei Untatigkeit des Gesetz-
gebers

Sollte der Gesetzgeber keine
Ersatzregelung finden, die
Einkiinfte aus selbststandiger
Arbeit den Einkiinften aus
Land- und Forstwirtschaft
sowie aus Gewerbebetrieb
gleichstellt, gilt Folgendes:

Die begiinstigte Besteue-
rung nicht entnommener
Gewinne gilt automatisch
ab dem Veranlagungsjahr
2007 auch fiir bilanzierende
Bezieher von Einkiinften
aus selbststindiger Arbeit.
Zusétzlich gilt der ab dem
Jahr 2007 in Kraft getretene
Freibetrag fiir investierte
Gewinne, der jedem Ein-
nahmen-Ausgaben-Rech-
ner zusteht.

(Wir berichteten dariiber in
folgenden Ausgaben: Juli,
November und Dezember
2006.)

Liebe Klientinnen,
liebe Klienten!

GroBes Thema der diesmaligen
Ausgabe: Die Aufhebung der Be-
schrdnkung der begunstigten Be-
steuerung nicht entnommener Ge-
winne auf Bezieher von EinkUnften
aus Gewerbebetrieb und Land
und Forstwirtschaft durch den Ver-
fassungsgerichtshof. Sollte der Ge-
setzgeber kein Steuersystem schaf-
fen, das Bezieher von Gewinn-
einkUnften gleichstellt, gilt die be-
gunstigte Besteuerung nicht ent-
nommener Gewinne ab der Veran-
lagung 2007 automatisch auch for
bilanzierende Bezieher von Ein-
kUnften aus selbstst@ndiger Arbeit.

Viel Erfolg!

Alois Schmollmuller und sein Team
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Sozial- Wie sind Aufwendungen bei vermieteten Ge-
versicherungsrecht bduden zu behandeln?

Neuregelung fir Vortragende in
Erwachsenenbildungsanstalten

Mit Ende 2006 wurde die steuerliche
Sonderstellung von Lehrenden in der
Erwachsenenbildung aufgehoben. Ab
1.1.2007 sieht das Einkommensteu-
ergesetz daher vor, dass auch Vortra-
gende, Lehrende und Unterrichtende,
die an Erwachsenenbildungsanstalten
nach einem “vorgegebenen Studi-
en-, Lehr- oder Stundenplan” titig
sind, Einkiinfte aus unselbststin-
diger Titigkeit beziechen. Infolge-
dessen wiirde ein grof3er Teil der — auf
Basis von freien Dienstvertrdgen oder
Werkvertragen — beschéftigten Leh-
renden der Lohnsteuerpflicht und
den hoheren Sozialversicherungs-
beitrigen echter Dienstnehmer un-
terliegen. Zusatzlich miisste der Ar-
beitgeber Dienstgeberbeitrag (4,5 %),
den Zuschlag zum Dienstgeberbei-
trag (je nach Bundesland ca. 0,36
- 0,44 %) und die Kommunalsteuer
(3 %) zahlen.

Damit aber nicht jeder Vortragende
in den Erwachsenenbildungsanstalten
zwingend zum echten Dienstnehmer
wird (und weiterhin auf Basis freier
Dienstvertrage bzw. Werkvertrage té-
tig sein kann), erfolgte durch den
zweiten Lohnsteuerrichtlinien-War-
tungserlass eine einschrinkende De-
finition, was unter “vorgegebenen
Studien-, Lehr- oder Stundenpli-
nen” zu verstehen ist.

Darunter fallen

* gesetzlich geregelte, aufgrund einer
gesetzlichen Erméchtigung erlas-
sene oder aufgrund einer gesetz-
lichen Regelung beschlossene
Studien-, Lehr- oder Stundenpline;

* Studien-, Lehr- oder Stundenpléne
eines akkreditierten Lehrganges
oder Studiums;

* Studien-, Lehr- oder Stundenpléne
sonstiger Lehrgénge, die langer als
vier Semester dauern.

Bei einer Aufwendung fir
ein vermietetes Gebdude
stellt sich folgende Frage:
Ist die Aufwendung im
Jahr der Anschaffung bzw.
Herstellung zur Gdnze
oder auf mehrere Jahre
verteilt abzusetzen?

Zunéchst ist zu untersuchen,
ob durch die Aufwendungen
ein gegeniiber dem Gebédude
eigenstindiges Wirtschafts-
gut geschaffen wird. Dies ist
dann der Fall, wenn selbststin-
dig bewertungsfihige Wirt-
schaftsgiiter eingebaut wer-
den, die ohne Verletzung der
Substanz wieder ausgebaut
werden konnen (Einbaumo-
bel, Wandtifelung, etc.). In
diesem Fall ist eine geson-
derte Absetzung fiir Abnut-
zung (AfA, auch Abschrei-
bung genannt) (bei den Ein-
baumdobeln wiren dies 13 - 15
Jahre) bzw. im Fall der Ge-
ringfligigkeit (Anschaffungs-
kosten bis € 400,00) eine So-
fortabsetzung vorzunehmen.
Nachfolgende Ausfiihrungen
gelten, wenn die Aufwendun-
gen unselbststdndige Bestand-
teile des Gebdudes werden.

Herstellungsaufwendungen
Ein Herstellungsaufwand liegt
vor, wenn das Gebdude er-
weitert, diec Raumeinteilung
verindert oder sonst die We-
sensart geiindert wird.
Beispiele: Aufstockung eines
Gebdudes, Zusammenlegung
von Wohnungen, Versetzung
von Tiir-, Fensterstocken
oder Zwischenwdnden, Ein-
bau von Sanitdranlagen oder
zusdtzlichen Fenstern und
Tiiren, erstmaliger Einbau
eines Aufzugs etc.

Der Herstellungsaufwand ist
grundsitzlich zu aktivieren
und auf dic Restnutzungs-

dauer des ,Altgebiudes*
verteilt abzusetzen. Ist je-
doch der bisherige Restbuch-
wert (des Altgebdudes) ge-
ringer als der Herstellungs-
aufwand und ibersteigt die
Nutzungsdauer des Herstel-
lungsaufwands die Restnut-
zungsdauer (des Altgebéu-
des), miissen sowohl der Her-
stellungsaufwand als auch
der Restbuchwert des Altge-
bdudes auf die (normale)

Nutzungsdauer des Herstel-

lungsaufwands verteilt abge-

setzt werden.

In bestimmten Fillen kénnen

Herstellungsaufwendungen

aber auch gesondert von der

normalen Gebdude-AfA auf
den kiirzeren Zeitraum von

15 Jahren abgeschrieben

werden. Zu diesen begiins-

tigten Herstellungsaufwen-
dungen gehoren:

* Aufwendungen in Gebéude,
die der mietrechtlichen Ver-
rechnungspflicht unterliegen,

» Aufwendungen fiir Sanie-
rungsmafinahmen, wenn die
Foérderungszusage nach dem
Wohnhaussanierungsgesetz,
dem Startwohnungsgesetz
oder den landesrechtlichen
Vorschriften tiber die Wohn-
haussanierung vorliegt,

» Aufwendungen im Sinne
des Denkmalschutzgesetzes.

Werden zur Finanzierung die-

ses Herstellungsaufwandes

durch eine Entscheidung der

Schlichtungsstelle oder des

Gerichtes festgesetzte erhohte

»<Zwangsmieten  eingeho-

ben, so kann auch eine Ver-

teilung auf die Laufzeit der

Mietzinserh6hung, mindes-

tens aber auf zehn Jahre, vor-

genommen werden. Bei Vor-
nahme der Fiinfzehntel- bzw.

Zehntelabsetzung verldngert

sich die Spekulationsfrist

von zehn auf 15 Jahre.

Instandsetzungs-
aufwendungen

Dies sind jene Aufwendun-
gen, die nicht zu den An-
schaffungs- oder Herstel-
lungskosten gehdren, aber
allein oder zusammen mit
Herstellungsaufwand  den
Nutzwert des Gebédudes we-
sentlich erhéhen oder seine
Nutzungsdauer wesentlich
verlingern.

Beispiele:  Austausch von
Fenstern oder Tiiren (mehr
als 25 %, grundsdtzlich jah-
resbezogen, aufier die Sanie-
rung erfolgt nach einem Ge-
samtplan; bei vermieteter Ei-
gentumswohnung nur auf die
Wohnung bezogen), Zwischen-
decken, Unterboden, Aufzugs-
anlagen, Heizungsanlagen etc.
Instandsetzungsaufwendun-
gen sind zwingend auf zehn
Jahre verteilt abzusetzen,
soweit sie Wohngebdude
betreffen. Betreffen sie kein
Wohngebédude, konnen sie
auf Antrag auf zehn Jahre
oder sofort abgeschricben
werden.

Instandhaltungs-
aufwendungen

Dies sind Aufwendungen fiir
nicht regelmiBig jahrlich
anfallende Arbeiten, die den
Nutzwert des Gebdudes oder
seine Nutzungsdauer nicht
wesentlich verlangern.
Beispiele: Laufende War-
tungsarbeiten und Repara-
turen, Ausmalen des Stie-
genhauses und der Rdume,
Ausbessern des Verputzes,
Anmalen der Fassade.
Instandhaltungsaufwendun-
gen sind entweder im Jahr
der Verausgabung sofort
oder wahlweise (also nicht
wie Instandsetzungsaufwen-
dungen zwingend) auf zehn
Jahre verteilt abzusetzen.
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Gastronomie grundsatzlich auch weiterhin vom
Rauchverbot ausgenommen

Die jiungsten medialen
Berichterstattungen haben
zu Unsicherheiten Uber die
geltenden Bestimmungen
zum Rauchverbot in der
Gastronomie gefiihrt.
Damit gleich vorweg: Gast-
gewerbebetriebe - unab-
hdngig von der GroB3e oder
Anzahl der Raumlichkeiten
- sind grundsatzlich auch
ab 2007 vom gesetzlichen
Rauchverbot ausgenom-
men. Einzige Ausnahme:
Gastronomiebetriebe in
Rdumen offentlicher Orte.

Aktuell gilt weiterhin die
freiwillige Zielvereinbarung
zwischen dem Fachverband
Gastronomie und dem Bun-
desministerium fiir Gesund-
heit und Frauen. Demnach
sollten bis Ende des vergan-
genen Jahres in Speiseloka-
len iber 75 Quadratmeter
Gastraumflache 40 % als Nicht-
raucherbereiche ausgewiesen
werden. Fiir alle tibrigen Gas-
tronomiebetriebe (Pubs, Bars,
Buffets, etc.) gilt die ,,freiwil-
lige Zielvereinbarung* nicht.
Vom Ministerium wurden
zur Uberpriifung der Zieler-

reichung Kontrollen in den
Betrieben angekiindigt.

Gastronomiebetriebe
Folgende Betriebe sind vom
Rauchverbot ausgenommen:
Gastgewerbebetriebe, Schutz-
hiitten, Buschenschanken, in
Tankstellen befindliche Gas-
tronomiebereiche, Tabaktra-
fiken, gemeinniitzige, mild-
tatige oder kirchliche Veran-
staltungen mit Verabreichung
von Speisen und Getrénke-
ausschank und Privatzim-
mervermietungen.

»Betriebe in RGumen offent-
licher Orte*

Fir Gastgewerbebetriebe in
Raumen offentlicher Orte
gilt jedoch das Rauchverbot.
Als ,6ffentlicher Ort™ ist je-
der Ort zu verstehen, der von
einem nicht von vornherein
beschriankten Personenkreis
betreten werden kann. Darun-
ter fallen u. a. Amtsgebdude,
Geschifts- und Biirordume,
die dem Kunden- bzw. Par-
teienverkehr dienen, Eisen-
bahn- und Stralenbahnwag-
gons, Busse, Einkaufszentren
sowie Hallenbdder und So-

larien.

Als konkrete Beispiele seien
genannt:  Gastbetriebe in
einem Einkaufscenter, Kino-
buffet im Foyer des Kinos,
Kinosaal mit Bewirtung,
Béder mit gastgewerblichem
Bereich/Buffet, Krankenan-
stalt mit Gastronomiebe-
trieb.

Eine Ausnahme vom Rauch-
verbot ist aber auch in diesen
Betrieben moglich. Es kon-
nen Ridume bezeichnet wer-
den, in denen Rauchen ge-
stattet ist, wenn gewéhrleis-
tet ist, dass der Tabakrauch
nicht in den mit Rauchverbot
belegten Bereich dringt und
das Rauchverbot dadurch
nicht umgangen wird.

Das Rauchverbot ist in den
betroffenen Réumen und
Einrichtungen durch den
Rauchverbotshinweis ,,Rau-
chen verboten® oder durch
eindeutige =~ Rauchverbots-
symbole kenntlich zu mach-
en. Diese Hinweise miissen in
ausreichender  Zahl und
Grofe so angebracht werden,
dass sie iiberall im Raum
oder an der Einrichtung klar
ersichtlich sind.
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Unser Tipp:

Aufbewahrungsfrist von Geschdfts-
unterlagen

Andieser Stelle mochten wir Sie daran
erinnern, dass Geschéftsunterlagen
grundsitzlich sieben Jahre aufzube-
wahren sind. Bei Platzmangel konnen
Akten und Belege, die mit31.12.1999
oder élter datiert sind, entsorgt wer-
den. Bei abweichenden Wirtschafts-
jahren verlingert sich diese Frist um
ein Jahr. Bei Unterlagen, die Grund-
stiicke betreffen, verlangert sich diese
Frist auf zwolf Jahre.

Eine weitere Ausnahme stellen Unter-
lagen fiir anhéngige Verfahren — oder
wenn solche zu erwarten sind — dar.
In diesem Fall sind sie bis zur rechts-
kraftigen Beendigung des Verfahrens
aufzuheben.

KUndigungsfristen und -termine bei
Miet- und Pachtvertrdgen

Kiindigungsfrist: Zeitraum zwischen
dem Zugang der Kiindigungserkla-
rung beim Mieter bzw. Vermieter und
der Authebung des Miet- oder Pacht-
vertrages.

Kiindigungstermin: Zeitpunkt, an
dem die Authebung des Miet- oder
Pachtvertrages erfolgt. Die Fristen
und Termine gelten gleichermallen
fiir Mieter und Vermieter sofern ver-
traglich nicht anders vereinbart. Ver-
mieter miissen in aller Regel gericht-
lich kiindigen.

Frist Termin
Mietvertrage  bei monatl.  letzter
iber Zins: Tag eines
Wohnungen ein Monat Monats
istder Zins  letzter Tag
in ldngeren  eines
Absténden Monats
zu bezahlen:
drei Monate
Geschifts- drei Monate letzter Tag
raummiete des Quartals
Pachtvertrdge  sechs am 30.6.,
aller Art Monate 31.12.
(ausgen. Land-
u. Forstwirt-
schatt)
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Insolvenzursachen

- Kapitalmangel (damit einherge-

hender, viel zu hoher Aufwand fiir

Zinsen in Relation zu den Erlosen)

ist eine der Hauptursachen

falsche Finanzierung des Kapi-
talbedarfs (Fristenkongruenz nicht
beachtet)

falsche Kostenstruktur (insbeson-

dere bei den Personalkosten, aber

auch beim Materialeinsatz)
fehlende Auseinandersetzung mit
den Betriebskennzahlen (Vergleich
mit den Branchenkennziffern wire
sehr hilfreich)

Zinsen- und Kostensteigerung

nichtim Auge (Personal- u. Betriebs-

kosten allgemein, Wareneinkauf)

Skontoverlust durch zu spétes Zah-

len von Fakturen

zu schnelles Wachstum (unnétige

Betriebserweiterungen mit Fremd-

mitteln)

Kalkulationsfehler

marktgerechte Preise

“Mitschleudern” mit den GroBen,

ohne zu kalkulieren

hohe Forderungsausfille oder lan-

ge Einbringlichkeitsdauer (Zinsen-

aufwand und Liquiditatsverschlech-
terung) mangels Priifung der Bonitit
von Kunden

Forderungsausfille aufgrund von

Reklamationen, v. a. am Bau- und

Baunebensektor (Installateure):

- wegen Ausfithrungs- oder Quali-
tatsméngeln

- wegen mangelhaften Aufzeich-
nungen bei Zusatzleistungen

- wegen mangelhaften Aufzeich-
nungen lber Drittverschulden von
aufgetretenen Verzogerungen (da-
durch Ponale-Zahlungen)

zu hohe Lagerbestinde:

- dadurch hohe Kapitalbindung, ho-
her Zinsendienst, Liquidititsver-
schlechterung

- Altwarenbildung, zu wenig Platz
fiir aktuelle Ware

- Lagerplatz und Lagerbewirtschaf-
tung kosten viel Geld

bzw. nicht

A

e

——

ab 1.1.2007

Der Verfassungsgerichts-
hof hat die bisher den
Leasingunternehmen
eingerdumte Moglichkeit
der NoVA-Vergitung bei
Verkauf eines Leasing-
fahrzeuges ins Ausland
aufgehoben. Mit 1.1.2007
wurde nun das Gesetz
repariert und auch fir
befugte Fahrzeughdnd-
ler die NoVA-Vergitung
gesetzlich verankert.

Wenn ein Fahrzeug

e durch den Zulassungsbesit-
zer selbst nachweisbar ins
Ausland verbracht,

*nach Beendigung der ge-
werblichen Vermietung im
Inland durch den Vermieter
nachweisbar ins Ausland
verbracht, oder

e durch einen befugten Fahr-
zeughdndler nachweisbar
ins Ausland verbracht bzw.
geliefert wird,

dann wird die NoVA zum

Zeitpunkt der Beendigung

der Zulassung zum Verkehr

im Inland vergiitet. Die Ver-

glitung setzt die Bekanntgabe

Normverbrauchsabgabe (NoVA)-Vergutung

der Fahrgestellnummer und
der Motornummer (des Mo-
torcodes) des Fahrzeuges vo-
raus. Beantragt wird die Ver-
giitung mittels des Formula-
res NoVA 1.

In den Verhandlungen mit
dem Finanzministerium wur-
de auch die Forderung des
Fahrzeughandels, die Basis

fiir die Vergilitung soll der
Einkaufspreis des Héandlers
sein, umgesetzt. Privatper-
sonen, die ihr Fahrzeug
selbst ins Ausland verkaufen,
haben allerdings nicht die
Moglichkeit der NoVA-Ver-
giitung. Nur fiir den Fall der
Ubersiedlung ins Ausland
besteht auch hier Anspruch
auf aliquoten Ersatz.

Steuvertermine (Mdarz)

Falligkeitstermin 15. Mdrz
USt, NoVA, WerbeAbg.,

fiir Janner

KESt fiir Forderungswertpapiere

L, DB, DZ, GKK, KommSt

Falligkeitstermin 2. April
KommSt-, DGA-Erkldrung

fiir Februar

fiir 2006

Verbraucherpreisindizes

Monat Jahres-
inflation %
Jahresschnitt ‘06 1,5
Jahresschnitt ‘05 2.3
Jahresschnitt ‘04 2,1

VPI2005  VPI 2000
(2005=100) (2000=100)
101,5 112,2
- 110,6
- 108,1
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